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Na temelju ¢lanka 29. Statuta Lokalne akcijske grupe ,,LAURA® od 26. veljace 2018. godine,
Skupstina Lokalne akcijske grupe LAURA na svojoj 19. sjednici odrzanoj dana 21. prosinca
2018. godine, donosi

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA LAG-a ,LAURA*
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se zadtita podataka o fizickim osobama, pravnim osobama i
predstavniku stranih pravnih i fizickih osoba u radu LAG-a ,,Laura®. Osobni podatci u smislu
ovo pravilnika su:

- Ime i prezime/Naziv
- OIB

- Adresa/Sjediste

- Kontakt

Clanak 2.

Podaci u smislu ovog Pravilnika su dokumenti te njihov sadrzaj i prilozi, svaki napisani,
umnozeni, nacrtani, slikovni, tiskani, snimljeni, fotografirani, magnetni, opticki, elektronicki ili
bilo koji drugi zapis podataka, saznanje mjera, usmeno priop¢enje ili informacija koja s obzirom
na svoj sadrzaj ima vaznost povjerljivosti i cjelovitosti za svog vlasnika, izneseni u radu LAG-
a “LAURA*.

II. POSLOVNA TAJNA

Clanak 3.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci, dokumenti, predmeti koji su kao poslovna tajna odredeni
zakonom, drugim propisom, drugim op¢im aktom u tijeku rada LAG-a, zbog ¢ijeg bi
priopc¢avanja neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za osobu i za interes LAG-a.
Mjere i postupci su: sve vrste naloga, uputa, priopcenja i drugih poduzetih radnji sluzbenih
osoba.

Clanak 4.
Poslovnom tajnom smatraju se:

e Dokumenti koje Predsjednik LAG-a proglasi poslovnom tajnom;
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e Podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom doneseni na temelju
zakona utvrdeni tajnim podacima;

* Ponude za natjeCaje do objavljivanja natjecaja, sva Natjecajna dokumentacija;

¢ Rezultati LAG Natjecaja do trenutka objave rezultata;

* Broj pristiglih prijava na LAG Natjecaj te podatci o prijaviteljima do trenutka objave
rezultata;

e Dokumentacija vezana za obradu LAG Natjecaja.

Clanak 5.

Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati svi zaposlenici te ¢lanovi i ¢lanice LAG-a koji dodu u doticaj
s njom.

Clanak 6.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine Predsjednik LAG-a .

Svi zaposlenici LAG-a duzni su potpisati Ugovor o tajnosti podataka, koji se nalazi u Prilogu 1
ovog Pravilnika.

Svi ¢lanovi radnih tijela LAG-a duZni su potpisati Izjavu o tajnosti i povjerljivosti podataka,
koja se nalazi u Prilogu 2 ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Dokumente, podatke, predmete i objekte koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama
mogu priop¢iti Predsjednik LAG-a ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 8.

Povreda Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu obveze svakog ¢lana LAG-a.

Clanak 9.

Uskratit ¢e se pravo na pristup informaciji ako je ona zakonom ili na osnovi kriterija utvrdenih
zakonom proglasena poslovnom tajnom ili ako je zasticena zakonom kojim se ureduje podruéje
zastite osobnih podataka. Informacije su dostupne javnosti nakon 3to prestanu razlozi kojima
LAG kao udruga uskracuje pravo na pristup informaciji.

Clanak 10.

U prikupljanju i obradi osobnih podataka te cuvanju istih (Registar podataka ¢lanova i &lanica
LAG-a, natjeCaji, pozivi kongresi, javna dogadanja), bilo u slu¢aju odredenim zakonom bilo uz
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privolu osobe Ciji se osobni podaci obraduju, LAG je duZan ¢uvati navedene podatke kao
poslovnu tajnu.

Zabranjeno je prikupljanje i daljnja obrada osobnih podataka koji se odnose na rasno ili eti¢ko
podrijetlo, politicka stajaliSta, vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno ¢&lanstvo, zdravlje, spolni
Zivot i osobnih podataka o kaznenom i prekriajnom postupku, osim u slu¢ajevima predvidenim
zakonom, u kojem slu¢aju mora biti posebno oznaceno i zasti¢eno.

1. MJERE ZASTITE TAJNIH i OSOBNIH PODATAKA

Clanak 11.
Mjere zastite osobnih podataka su:

* Utvrdivanje nekog dokumenta ili informacije poslovnom tajnom;
¢ Definiran nacin ¢uvanja osobnih podataka;

* Nacin i mjesto ozna¢avanja tajnosti i njezinog stupnja;

¢ Trajanje tajnosti;

e Obveza prethodnog upozorenja na tajnost podataka.

Clanak 12.

Predsjednik LAG-a, temeljem odluke UO LAG-a odreduje ovlastenu osobu koja osim njega
ima u uvid poslovne tajne, zadatak njihova ¢uvanja te odlu¢ivanja koji se ¢lanovi Upravnog
odbora LAG-a mogu ovlastiti za Cuvanje poslovne tajne, odnosno kojim se osobama ona moze
priop¢iti.

Ako nije doneseno drugacije, pristup informacijama ima Predsjednik i Voditelj LAG-a.

Clanak 13.

Odgovorne ovlastene osobe LAG-a za povredu poslovne tajne odgovaraju stegovno,
materijalno i kazneno, zavisno o posljedicama nestanka ili otkrivanja tajne.

IV. VRIJEME CUVANJA TAJNE

Clanak 14.

Obveze Cuvanja tajnih podatka traje neograni¢eno.
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Clanak 15.

Poslovnu tajnu moZe drugim €lanovima LAG-a priopéiti samo Predsjednik ili osobe koje
imaju uvid u poslovnu tajnu i to:

* Uz prethodnu pisanu suglasnost pravne osobe koja je odredila da se ti podaci smatraju
tajnom;

* Uz prethodnu suglasnost zainteresirane pravne ili fizicke osobne ako su u pitanju podaci iz
ponuda za natjecaj i sl.

Clanak 16.

Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopéenja podataka koji se smatraju poslovnom
tajnom ako se to priopc¢enje obavlja fizickim ili pravnim osobama kojima se takvi podaci mogu
ili moraju priopciti:

¢ Na temelju zakona i drugih propisa
* Natemelju ovlasti koja proizlaze iz duznosti koju obavljaju, poloZaja na koje se nalaze ili
radnog mjesta na kojem su zaposleni

Clanak 17.

Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopéenje podataka na Sjednicama, ako je
takvo priopcenje nuzno za obavljanje poslova.

Ovlastena osoba koja na Sjednici priopéava podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, duzna
Je upozoriti nazo¢ne da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom, a nazo&ni su duzni ono $to tom
prilikom saznaju ¢uvati kao poslovnu tajnu.

Clanak 18.

Kao povreda Cuvanja poslovne tajne nece se smatrati priopéenje koje osoba upoznata s tajnim
podatkom ucini u prijavi kaznenog djela, privrednog prijestupa ili prekraja nadleznom tijelu te
ako priop¢i nadzornom tijelu radi ostvarivanja svojih prava iz radnog odnosa.

V. POSTUPANJE S PODATCIMA

Clanak 19.
Podatci o zaposlenicima LAG-a.

LAG obvezno vodi podatke o svojim zaposlenicima. Svaki zaposlenika LAG-a ima pravo u
uvid osobnih podatak zaposlenika LAG-a u evidenciji o zaposlenicima. Sva dokumentacija se
Cuva u pisanom obliku. Zaposlenici imaju uvid u podatke ¢lanova LAG-a kao i podatke o
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natjecajima, te su ih duzni Cuvati kao poslovnu tajnu, §to jamée potpisom Ugovora o tajnosti
podataka.

Vanjsko knjigovodstvo koje obraduje poslovne podatke LAG-a obvezuje se na zastitu podataka
zaposlenih osoba Ugovorom.

Podatci o ¢lanovima LAG-a.

Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno. LAG obvezno vodi podatke o svojim ¢lanovima i svaki ¢lan
LAG-a ima pravo u uvid svojih osobnih podataka u evidenciji ¢lanstva. Sva dokumentacija
¢lanstva LAG-a se ¢uva u pisanom obliku.

Svaki ¢lan LAG-a dostavlja pisanu Izjavu o davanju suglasnosti za obradu i koristenje osobnih
podataka

Popis ¢lanova LAG-a se vodi u elektroni¢kom i tiskanom obliku, a uva se u prostorijama sa
zaSticenim pristupom u uredu LAG -a ,.Laura®.

Svaki ¢lan LAG-a ima pravo uvida u svoje osobne podatke koji se vode i ¢uvaju u LAG-u.
Svaki ¢lan LAG-a moze ostvariti uvid u dio popisa ostalih ¢lanova LAG-a i to ako :

- Podnese pisani zahtjev s obrazloZenjem;
- Podatci koji mu se mogu dati na uvid ostalim ¢lanovima LAG-a : Ime i prezime,
Sektor kojem pripada ( javni, gospodarski, civilni ), datum ulaska u &lanstvo.

Podatci o Natje¢ajima koje objavljuje LAG

Natjecaji LAG-a i prate¢a Natjecajna dokumentacija smatra se poslovnom tajnom do trenutka
objave Natjecaja. Sa sadrzajem dokumentacije prije objave upoznati su zaposlenici LAG-a,
Predsjednik LAG-a i ¢lanovi UO.

Podatci koji se odnose na prijavitelje na Natjecaj LAG-a smatraju se poslovnom tajnom i sa
njima su upoznati: zaposlenici LAG-a, Predsjednik i ¢lanovi UO prije objave sluzbenih
podataka i obrade pristiglih prijava na LAG Natjecaj.

Konacna rang lista obrade pristiglih prijava objavljuje se na web stranici LAG-a i sadrzava
minimalno:

- naziv nositelja projekta;
- naziv projekta i njegov kratak opis;
- intenzitet potpore i iznos potpore.

Rok objave na web stranici je 15 dana. Nakon toga se uvid u konaénu rang listu moze obaviti
u Uredu LAG-a ,,Laura” uz podnosenje pisanog zahtjeva.

Clanak 20.
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Potpisne liste

LAG je obavezan zbog provedbe projekata EU prilikom odrzavanja animacijskih i edukacijskih
radionica voditi evidenciju prisutnih dionika na navedenim radionicama, radi pravdanja
aktivnosti. Prisustvo na radionicama je dobrovoljno.

Radi zastite osobnih podataka korisnika, LAG ¢e na potpisnoj listi zatraZiti samo slijedece
podatke:

Ime i Prezime / Kontakt / Potpis
Clanak 21.
»Pravo na zaborav“ i ispravak osobnih podataka

Svi davatelji osobnih podataka — ¢lanovi LAG-a mogu zatraZiti pisanim putem brisanje njihovih
osobnih podataka odnosno ograni¢eno koristenje u sluéaju izlaska iz ¢lanstva LAG-a ,,Laura*

Svi ¢lanovi LAG-a ,,Laura® mogu pisanim putem zatraZiti ispravak njihovih osobnih podataka
koji se vode u ,.evidenciji ¢lanstva®.

Nositelji projektne prijave koji se javljaju na objavljeni natje¢aj LAG-a kod popunjavanja
projektne prijave daju dozvolu o koristenju osobnih podataka. Podatci dobiveni obradom
objavljenih natjetaja mogu se koristiti u skladu sa Sporazumom i Ugovorom potpisanim izmedu
LAG-a ,Laura® i Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Pravilnikom o provedbi Podmjere 19.2. » Provedba operacija unutar clld strategije«, Podmjere
19.3. »Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-a« i Podmjere 19.4. »Tekuéi troskovi i
animacija« unutar mjere 19 »Potpora lokalnom razvoju u okviru inicijative LEADER (CLLD —
Lokalni razvoj pod vodstvom zajednice)« iz programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za
razdoblje 2014. — 2020.

Nositelj projektne prijave ima pravo zatraZiti ,,pravo na zaborav* njegovih osobnih podataka,
ukoliko time ne ugrozava gore navedeni: Sporazum, Ugovor i Pravilnik.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

U Biogradu na Moru, 21. prosinca 2018. godine
Predsjednil

/
mr.sc. Radoslay B
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